
附件：

河北省电子行业特有工种职业技能鉴定

质量检查评估表
单位名称（盖章）：                                              填报时间：     年   月   日

	检查项目
	评估标准

	检查分项目
	检查内容
	检查结果
	配分
	得分

	1.管理与能力建设

（10分）
	1.1规章制度(标准、试卷、考务、质量、证书、档案等)是否健全
	1.健全

2.部分健全

3.没有
	2

1

0
	

	
	1.2鉴定场所、仪器、设备是否符合要求、满足鉴定需求
	1.完全符合

2.部分符合

3.不符合
	2

1

0
	

	
	1.3相关法规与技术标准是否齐备
	1.符合

2.部分符合

3.不符合
	2

1

0
	

	
	1.4鉴定原始记录保存完整与清晰
	1.完全符合

2.部分符合

3.不符合
	2

1

0
	

	
	1.5上报鉴定中心成绩档案真实无误
	1.完全符合

2.部分符合

3.不符合
	2

1

0
	

	2.考务管理方面

(18分)
	2.1鉴定公告是否发布
	1.全部公布

2.部分公布

3.未公布
	2

1

0
	

	
	2.2现有生源中是否全部开展规定范围内职业鉴定
	1.全部开展

2.部分开展

3.没有开展
	2

1

0
	

	
	2.3规定范围内职业鉴定时,是否使用现有的国家题库
	1.使用

2.没有使用
	2

0
	

	
	2.4考场设置、布置、管理是否符合相关鉴定规定
	1.完全符合

2.部分符合

3.不符合
	2

1

0
	

	
	2.5考评活动中是否执行考评小组负责的考评制度
	1.完全执行

2.部分执行

3.不执行
	2

1

0
	

	
	2.6成绩汇总是否进行复核或复查
	1.完全符合

2.部分符合

3.不按规定
	2

1

0
	

	
	2.7试卷保管是否符合规定并完整
	1.符合

2.部分符合

3.不符合
	2

1

0
	

	
	2.8现场情况记录表是否保存完整
	1.保存完整

2.部分保存

3.没有
	2

1

0
	

	
	2.9职业资格证书核发管理(程序规范、签字审批、记录完整等)
	1.全部记录

2.部分记录

3.无记录
	2

1

0
	

	3.考评人员使用管理

(6分)
	3.1使用考评人员是否执行交叉、回避及轮换等制度
	1.符合要求

2.部分符合

3.不符合
	2

1

0
	

	
	3.2考评组长填写《考评员工作考核表》
	1.全部填写
2.部分填写
3.未填写
	2

1

0
	

	
	3.3是否建立考评人员诚信档案
	1.建立

2.未建立
	2

0
	

	4.质量管理与违规

(28分)
	4.1采取质量监控措施并有效
	1.有

2.无
	2

0
	

	
	4.2各类鉴定数据、信息上报是否真实、客观
	1.真实客观

2.部分真实客观
	2

0
	

	
	4.3接受上级质量督导
	1.有

2.无
	2

0
	

	
	4.4有无建立公示制度
	1.有

2.无
	2

0
	

	
	4.5建立投诉渠道并使用有效
	1.有

2.无
	2

0
	

	
	4.6有无属实投诉
	1.无

2.有
	2

0
	

	
	4.7有无集体作弊
	1.无

2.有
	2

0
	

	
	4.8有无超范围鉴定
	1.无

2.有
	2

0
	

	
	4.9有无跨地区鉴定
	1.无

2.有
	2

0
	

	
	4.10有无不鉴定发证
	1.无

2.有
	2

0
	

	
	4.11有无随意调整报名资格
	1.无

2.有
	2

0
	

	
	4.12有无自行调整及格线
	1.无

2.有
	2

0
	

	
	4.13有无随意改动试卷内容
	1.无

2.有
	2

0
	

	
	4.14是否执行鉴定质量督导制度
	1.签订全部执行

2.签订部分执行

3.未签订
	2

1

0
	

	5.鉴定工作实施情况

(35分)
	年度鉴定合格人数
	鉴定站
	1.900人以上

2.600—899

3.400—599

4.400以下

5.未开展鉴定
	35

30

25

15

0
	

	
	
	实训基地（高校）
	1.600人以上

2.400—599

3.200—399

4.200以下

5.未开展鉴定
	35

30

25

15

0
	

	
	
	实训基地（中职）
	1.500人以上

2.300—499

3.100—299

4.100以下

5.未开展鉴定
	35

30

25

15

0
	

	6.创新与发展（3分）
	6.1双师型人才建设
	1.有

2.无
	1

0
	

	
	6.2实训基地有无开展校企合作

鉴定站有无在企业开展鉴定工作
	1.有

2.无
	2

0
	

	总体评估
	总分：
	等级：


注：1.满分为100分,不同分值划分四个等级;90—100分为“优秀”；80—89分为“良”；60—79分为“中”；0—59分为“差”。

2．一票否决项：a、第4.2项上报各类鉴定数据出现三次失误时,仅能评为“中”或“差”；
b、第4.8—4.10项中有一项不符合要求时，评为“差”；

3．建议取消鉴定资格的（质量否决项）：  a、试卷明显有泄密或阅卷评分严重与标准不符；
b、考场有集体舞弊或考场设置严重违反规定。

4.“考评人员使用管理”一项，没有此项职能的单位，以考评组长在组织考评该单位时的评价为打分依据。
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